I.2. Ismeretkorok/tantargyi programok, tantargyleir asok
(a tantervi tAblazatban szerepiinden tanegyséd)

Az ismeretkor: ismeretek
Kredittartomanya (max. 12 kr.):

(1.) Tantargy neve: Gazdalkodasi, penzigyi és beruhazasi ismeret | kreditértéke: 6
mérnokoknek

A tantargybesorolasakotelezs

A tanéra’ tipusa: ea. / szem/ gyak. / konz. ééraszama 84 az adotfélévben
(ha nem (csak) magyarul oktatjak a targyat, akkoyeve: magyar

csoportmunka

A szamonkéréanadja (koll. / gyj. legyéB): gyakorlati jegy
Az ismeretelletirzésben alkalmazandtovabbi (sajatod médok® (ha vannak) csoportfeladatok
csoportmunka

A tantargytantervi helye (hanyadik félév)8. féléy

Elétanulmanyi feltételekha vannak)-

Tantargy-leiras: az elsajatitandismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirdsa

,,,,,

beruhazasok gazdasagosséagi vizsgalatainak azialgpié érték szamitasa, annuitas, netto jelené

Kotvények és részvények értékelése. Beruhazasitéde, Opciok értelmezése, opcids stratéd
Vallalati stratégiék, teljesitménymeérés a vallatabelul.

A 2-5 legfontosablixdteled, illetve ajanlottirodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szefg cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Ko6teles irodalom:
ISBN: 978 963 545 5287

mérnokdknek. Példatar. Debreceni Egyetemi KiadBNSO78 963 318 296 3.
Ajanlott irodalom:
978 963 9698-13-0.

Azoknak azeléirt szakmai kompetencidknak, kompetenci-elemeknel (tudas, képessésgtb., KKK 7.
pon) a felsorolasaamelyek kialakitasahoz a tantargy jelleméen, érdemben hozzajéarul

a) tudasa
- Ismeri a szakterllethez szervesen kapcsolédo gagidagakteruletek alapjait, azok hatarait

Az adott ismeret atadasaban alkalmazatmiébbi (sajatog modok, jellemzsk® : csoportfeladatokt

szamitas, bels megtérilési rata, koltség- és nyereség egyenért@tiet élettartami beruhdzasok
kozotti valasztas). Gazdasagossag versus kornyeaettsek. Tarsadalmi fedaslség vallalas. Hitelek.

3. Bélyacz Ivan (2007): A vallalati pénzugyek alapjahula Kiado, Budapest. ISBN:

A hallgatdk elsajatitjak az eli@befektetési lehéségek értékelésének az alapjait €és megismerik a

rték

ak.

1. Brealey, R. A. — Myers, S. C (2011): Modern valialénzigyek. Panem Kft., Budapest.

2. T. Kiss Judit (2013): Pénzlgyi és vallalati péniligmeretek mszaki menedzsereknek gs

és

! Nftv. 108. §37.tanéra a tantervben meghatarozott tanulmanyi kovetelrakngljesitéséhez az oktatd személyes
kdzremikddését igényl foglalkozas (eladas, szeminarium, gyakorlat, konzultacid), amedydétartama legaldbb

negyvenot, legfeljebb hatvan perc.

% pl. esetismertetések, szerepjaték, tematikus préziék stb.

% pl. folyamatos szamonkérés, évkozi beszamold

“ pl. esettanulmanyok, témakidolgozasok, dolgozagekzék, iizleti, szervezési tervek stb. bekérése



kovetelményeit.
- Ismeri a vezetéshez kapcsolodd szervezési eszkiBskenodszereket, a szakmagyakorlashoz
szlikséges jogszabalyokat.
- Ismeri a nfiszaki fejlesztés, tervezés és innovacio gazdasagjogzsgalatainak az alapjait.
b) képességei
- Képes eredeti ttletekkel gazdagitani a szaktetitisbazisat.
- Képes a miszaki-, gazdasagi-, kornyezeti- és huméferasok felhasznalasanak komplex
tervezésére, menedzselésére.
- Egyuttmikodési képességet alakit ki a villamosmérnoki, gémé&rnoki, informatikai és
élettudomanyi szaktertletek specialistéival. Ellgtett az egészség-, €s biztonsagkultdra, valamint
az egészségfejlesztés irant.
- Képes a mechatronikai rendszerek és folyamatok éltetdsével kapcsolatos gazdasagossagi
vizsgalatok elvégzésére, a gazdasagi informaaltlofgozasara és rendszerezésére, kuld@npoz
mdbdon tortét elemzésére, elméleti és gyakorlati kdvetkeztetésainasara.
- Képes csoportban dolgozni, valamint csoportbetust#at elfogadni, azzal azonosulni
- Képes projektcsoportban a cél elérése érdekédon@n modon, a csoport tébbi tagjayal
egyuttnikddve mozgositja elméleti és gyakorlati tudasgiekéégeit.

Tantargy felelése(név, beosztas, tud. fokogddr. T. Kiss Judit, egyetemi docens, Phd

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k),ha van(nakinév, beosztas, tud. fokogat




kéd: kov tantargy megnevezése: tantargy tipusa: tanszék:
MKBERUMO6XX17 | : Gazdalkodasi, pénziigyi és beruhazagsiotelez MMVT
K" | ismeretek mérnskoknek

Graszam: nyelve: kre tantargyfeleds: kurzusok oktatoi: elokdvetelmény(ek)

2/4/0 | magyar ‘g: Dr. T. Kiss Judit | Dr. T. Kiss Judit kodja:

hét eléadas | gyakorlat

1. Regisztraciés hét

2. A véllalati mitkodés célja, a beruhadzas és a befekiftBeruhazasok értékelésével kapcsolatos szabalygzasok
kettsssége. Beruhazasi dontések és értékteremtés.|dEtdk ajanlasok. Csoportfeladatok megoldasa: folytonomata
elemzés. szamitas, kamatgyakorisag.

3. Jowerték (folytonos kamatszamitas, kamatgyakoriga@.soportfeladatok megoldasa: démék szamitasa . (folyto
annuitas jovértéke). nos kamatszamitas, kamatgyakorisag, annuitdejtike).

4. Beruhazasok jelenértéke, nettd jelenérték syafiledel- | Csoportfeladatok megoldasa: dévték szamitasa Il. Az
meségi index, beruhdzasok cash flowjanak a meghataeléadas anyagahoz kapcsol6dd feladatok megoldasa |(PV,
zasa (koltségek- raforditasok, bevételek). NPV, Pl szamitdsokkal kapcsolatos feladatok).

5. Annuitas, NPV vetélytarsai; Megtérulésiéjddiszkontélt| Csoportfeladatok megoldasa: Ad@tlas anyagahoz kapcsp-
megtérilési id, hitelnydjtas vagy hitelfelvétel. 16d6 feladatok megoldasa (megtériilési & a diszkontal

megtériilési id eldnyei és hatranyai, hitelfelvétel).

6. Bel$y megtérulési rata és jelleiz Miiszaki beruhdzag Csoportfeladatok megoldasa: Belsegtérulési rata szam|-
gazdasagossag vizsgalata. Koltség — mennyiség fit préasa, érzékenységi vizsgélatok végrehajtasa, koetyp
elemzés. Erzékenységi vizsgalatok. Beruhazasokykaeti | vizsgalat.
és tarsadalmi hatasa.

7. Eltérs élettartami beruhazasok értékelése — koltgégsoportfeladatok megoldasa: E&téélettartami beruhazg-
egyenértékes, nyereség-egyenértékes. sok kozotti valasztas, beruhdzasok dsszehasonlitdsa

8. rajzhét a tanév itheosztasatdl fudgn

9. Egymast kolcsondsen kizaré lebsgigek elemzése, a berp-Csoportfeladatok megoldasa: Beruhdzasok kompafativ
hazas idzitésének kérdései. elemzése.

10. Vallalati stratégiak, teljesitménymérés a Vaitm belll.| Csoportfeladatok megoldasa: Beruhazasi liféef atfogo
Miiszaki beruhazéas, innovacié gazdasagossagi vizagal@rtékelése I.

Humaén bke szerepe a véllalaton belil.

11. Osszetett beruhazasi ledsgtg elemzése (egyéni koltségelCsoportfeladatok megoldasa: Beruhazasi keégg atfogo
tarsadalmi koltségek és a globalis koltségek, anyeweti| értékelése Il.
szempontok szambavétele).

12. Kotvények értékelése, Orokjaradék kotvény,ekity tagl | Csoportfeladatok megoldasa: Kétvények elméleti lyafo
orokjaradék kotvény, kotvény arfolyama, a piaci k#léab | mat meghatarozé tényie vizsgalata; kotvények hozamg,
(r) és a kotvény kamatlab (k) kozotti kapcsolatagds | atlagos futamid).
futamids.

13. Sajatitke-aranyos nyereség, egy részvényre jutdé nyergs€&soportfeladatok megoldasa: Pénziigyi befektetésuser
Részvények értékét meghatarozd tétkezKockazatos| beruhazas, Részvények elméleti arfolyamanak a neéagha
befektetések, Portfoli6 hozama, kockazata. zasa elté feltételek mellett.

14. Opcidk értelmezése, fajtai. Opciok nyereség-peésicio- | Csoportfeladatok megoldasa: Opciok értékelése cigpéis
fuggvényei. Az opci6 értékét meghatarozo téikez nyereségfiiggvények, opcids stratégiak Il.

15. rajzhét a tanév itbeosztasatol fidggn
szamonkérési médok:

Zarthelyi dolgozatok megirasa, a gyakorlatokon tézledatok megoldasa,éek kiadott témakbdl prezentacios leiseig.
Koteled és ajanlott irodalom:
1. Brealey, R. A. — Myers, S. C (2011): Modern valiafggnzigyek. Panem Kift., Budapest. ISBN: 978 988
5287
2. T. Kiss Judit (2013): Pénziigyi és vallalati péniligyneretek niszaki menedzsereknek és mérndkoknek.
Példatar. Debreceni Egyetemi Kiadd. ISBN: 978 9863 396 3.
3. Bélyacz Ivan (2007): A véllalati pénziigyek alapjsila Kiadd, Budapest. ISBN: 978 963 9698-13-0.
Az alairas és vizsgéra bocsatés kilonleges fadiétel
Részvétel a gyakorlatokon a TVSDiehsai szerint. A kiadott team feladatok helyes oiddsa.
Teljesitményértékelés:
- rasbelivizsga,
- A zarthelyi dolgozatok és a team feladatok alapjan megajanlott jegy lehet&sége adott.




